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Empezamos un nuevo afio deseando 7ue sea mejor que el anterior, ojald sea el afo de los

proyecfos bien planificados, el afio de los manager empdﬁcos, el afo de la formacion de calidad
para todos y todas, el afio de los cero clespiclos, el arfio del crecimiento de la compaifiia,
(jdemasiados deseos para un solo afio? Con el esfuerzo de fod@s es posible conseguirlos.

Para empezar el afio, es importante tener claro el calendario laboral

2023 Calendario Laboral Atmira Madrid 2023

Enero Febrero Marzo Abril
L M| |X J v 5 D L M| X J v 5 D L M| X J v 5 D L | M| X J v L3 D
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Mayo Junio Julio Agosto
L M X J v 5 D L M X J v 5 D L M X J v 5 D L M X J v 5 D
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Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
L M X J v 5 D L M X J v 5 D L M X J v 5 D L M X J v 5 D
1 2 3 1 1 2 3 4 5 1 2 3
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No laborales Dias de ajusie en 2023 Dias de vacaciones
servicios i icipio de Madrid 1 23 servicios
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a’ Por qué este aiio solo tenemos un dia de ajuste ?
2

e Los dias de ajuste se generan cuando superamos las 1.765 horas establecidas por el convenio, y en

2023 Unicamente se supera en 8 horas (aproximadamente) por ese motivo solo tienes un dia de ajuste.

o Si por tu situacién particular, haces més de 1765 horas anuales, habla con tu manager o con tu BP

para que fe asignen los dias de ajuste que fe correspondon.

b q
8:’ Por qué solo tenemos 23 dias de vacaciones 8
2

e Los dias de vacaciones los Fijo el convenio que nos regu|o, el de oficinas y despochos de la comunidad

de Madrid.
Art 31%.- VACACIONES.

1. Todo el personal sujeto al presente Convenio disfrutara de unas vacaciones anuales de 23 dias
laborables.

e Hemos hecho numerosas propues+os ala empresa parag, COMo medida de ﬁdehzocién, omp|i0r la

cantidad de vacaciones, ojald sean llevadas a cabo.
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Y para empezar el afo, compartimos con la planﬁ”a un recorte de prensa que nos facilitara
el dia a dia.

Ojalé nadie enferme, pero en caso de necesitarlo, el tramite seréd mads sencillo.

INCAPACIDAD TEMPORAL =

El trabajador ya no estara
obligado a entregar ala
empresa su bajamédica

» Losmeédicos solo emitiran la copia del parte para el empleado, al que la
compafiia tendra que acceder telematicamente. La medida entrara en
vigor cuando se publique en el BOE

La obligacién que tienen ahora mismo todos los trabajadores asalariados de comunicar a sus empresas los
partes de baja por incapacidad temporal (IT) cuando tienen algun percance médico y no pueden trabajar
tiene los dias contados. El dltimo Consejo de Ministros del afio aprobé la pasada semana un Real Decreto
que introdujo modificaciones en la gestién y control de los procesos por incapacidad temporal (IT) en los
primeros 365 dias de su duracién.

Podéis leer el articulo comp|e+o en este enlace

\/ENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO  Las mejores ofertas de Shopping

Ahora también por ser de CCOO tienes descuentos en una seleccion de grandes marcas.
Calzado, ropa, perfumes, gasolina, suministros y mucho mas. Recuerda que puedes compartir
todas las ofertas con tus familiares para que también se puedan beneficiar.

VER OFERTA
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https://servicios.ccoo.es/servicio&s=4699
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2023/01/02/economia/1672685082_780185.html

